Cerlificat suisse de gualité pour les
de

équinoxe £0u 0

INVESTISSEZ oans vos

Le développement des compétences et le renforcement de 'esprit d’équipe sont des piliers
essentiels pour faire face aux défis d’'un monde professionnel en constante évolution.

Le développement continu des équipes est crucial pour maintenir la compétitivité et I'agilité de
I’entreprise. Il est crucial de reconnaitre que chaque collaborateur peut avoir des talents inexploités
qui ne demandent qu'a étre découverts. Malgré I'abondance de compétences individuelles, la
performance d'une équipe ne se fait pas automatiquement, surtout compte tenu des défis récents.

En identifiant les compétences uniques de vos employés et en les aidant a définir leurs aspirations

professionnelles, vous les aidez a mettre en valeur leurs atouts. Les collaborateurs d'aujourd‘hui ne
cherchent pas seulement a accomplir leurs taches quotidiennes, ils attendent également que leurs
responsables les soutiennent dans leur ascension vers de nouveaux sommets.

Le développement des compétences et le renforcement de I'esprit d'équipe sont essentiels pour
relever les défis du monde professionnel en constante évolution. En investissant dans vos employés
et en les aidant a réaliser leur plein potentiel, vous créez un environnement propice a l'innovation et a
la réussite a long terme de votre entreprise.

Aider vos collaborateurs a se développer est la caractéristique d'un bon leader!

EQUINOXE CONSULTING Sarl

Equinoxe Consulting, c'est avant tout une histoire d'amitié et de passions qui a pris forme autour d'un
projet commun : mettre notre expérience en ressources humaines et en recrutement au service des
autres. Avec I'humain au cceur de nos préoccupations, notre désir était naturel : partager et offrir nos
compétences a ceux qui en ressentaient le besoin.

Le changement est souvent vécu comme une épreuve, et c'est pourquoi nous utilisons diverses
méthodes pour aider les personnes a surmonter leurs craintes et a devenir proactives dans leur
transition de carriere ou de vie.

Votre réussite nous tient a ceeur, et pour vous accompagner au mieux, nous nous sommes entourés
de professionnels aux parcours divers. Parmi eux, des conseillers en placement, des responsables des
ressources humaines, des praticiens coachs certifiés, des formateurs pour adultes et des spécialistes
de la gestion du stress.

Equinoxe Consulting Sarl est fier d'étre le partenaire de I'Office Cantonal de I'Emploi pour les secteurs
du Négoce international et de la Banque Privée. Chaque année, des centaines de talents bénéficient
de nos mesures personnalisées.
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TEAM

Encourager une communication ouverte et efficace permet de créer des liens plus forts
entre les membres de I'équipe. Cela favorise la confiance mutuelle, la collaboration, la
cohésions et contribue a diminuer les conflits.

Aujourd'hui, il est plus crucial que jamais de se reconnecter !

TEAM BUILDING

Une équipe solide est bien plus puissante que la somme de ses
individus. Chaque membre de I'équipe doit ressentir la valeur de sa

contribution unique et comprendre comment il contribue a la 6 H E U RES

mission globale de I'équipe et de I'entreprise.

Les équipes réussies sont souvent composées de personnes aux
compétences diverses et complémentaires. C'est cette diversité qui

permet de résoudre des probléemes complexes et de relever des POWER TEAM
défis variés. BUILDING

La fagon dont les membres de I'équipe interagissent entre eux est (pour les cadres)
tout aussi cruciale que leurs compétences individuelles. En 2 H E U RES
comprenant les défis auxquels chacun est confronté dans son réle,

en étant ouvert aux perspectives divergentes et en favorisant une
communication efficace, vous pouvez contribuer a la cohésion de
|'équipe et a sa capacité a surmonter les obstacles.

Le leadership axé sur la collaboration et I'appréciation des contributions individuelles peut
renforcer |'efficacité de I'équipe et mener a des résultats exceptionnels. Une équipe qui se
sent valorisée et comprise est plus susceptible de travailler de maniére harmonieuse

et d'atteindre ses objectifs avec succes.

INSIGHTS DISCOVERY

Insights Discovery est un modele simple et accessible en quatre couleurs qui,
avec un profil personnel, aide les individus a mieux se comprendre et a mieux
comprendre les autres.

. ., Il crée un dialogue ouvert au sein des équipes qui permet d'identifier plus
Nous avons réalisé

facilement les forces et les faiblesses potentielles, afin que les individus et les

’ équipes puissent travailler de maniére optimale.

+ I ; ; O Nous avons tous les quatre couleurs mais nous avons une préférence innée
pour certaines d'entre elles qui influencent les motivations et le comportement.

Profils Insights Discovery C’est la combinaison de ces couleurs qui fait de nous une personne unique.

Un profil personnel, c'est une description trés précise des préférences
comportementales de chaque personne ; forces, faiblesses, relations avec les autres,
modes de communication, facteurs de motivation, comportements sous pression et
domaines a développer.
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Vous souhaitez accompagner efficacement les employés qui quittent I’entreprise et leur
permettre de constituer rapidement un dossier de candidature performant et adapté aux
exigences du marche actuel.

Nous offrons des mesures personnalisées qui combinent
astucieusement des ateliers et des coaching individuel. Nos ateliers
peuvent étre organisés en groupe pour stimuler la proactivité, mais
nous sommes également préts a concevoir une formule entierement

personnalisée pour vous. I 5 5 0

Nos programmes ont déja prouvé leur efficacité pour de nombreuses
personnes, mais nous comprenons que chaque situation est unique.
C'est pourquoi nous sommes flexibles et pouvons mettre en place
une solution totalement sur mesure si nécessaire.

Personnes ont suivi
nos formules
d’Outplacement!
Nos sessions peuvent étre organisées virtuellement ou en personne,

gue ce soit dans vos locaux ou chez Equinoxe, selon vos préférences

et besoins spécifiques.

La durée de nos mesures varie généralement de 3 a 6 mois pour
assurer un impact significatif et durable.

N'hésitez pas a demander une
solution personnalisée.

NOTRE OBIJECTIF

Au-dela de mise a jour de leur CV et de leur profil LinkedIn, nous nous concentrons sur I'état d’esprit
et la proactivité des personnes. La perte d’un emploi est souvent synonyme d’anxiété, mais ce
sentiment peut évoluer et laisser transparaitre de nouvelles opportunités.

Parce que chaque personne est unique, nous nous appuyons sur le Bilan Insights Discovery qui
permet d’avoir une meilleure connaissance de soi et de son systtme de communication, mais
également d’identifier ses forces et ses valeurs.

L'action conjuguée de notre équipe constituée de spécialistes du recrutement et de coachs emploi
carriere certifiés va les aider a mettre en place une stratégie de recherches d’emploi personnalisée et
adaptée a leur profil tout en tenant compte de leurs aspirations actuelles.
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COACHING

Une fois les compétences et aspirations de vos employés identifiées, il est temps de les
aider a les mettre en pratique et a les valoriser.

Une véritable compréhension des individus qui composent vos
équipes vous permettra de planifier et d'exécuter les projets plus

efficacement. , 1 s
Nous avons réalisé

Si vous parvenez a vous mettre au diapason des gens, a comprendre

les problemes qu'ils peuvent rencontrer dans leur role et a étre ’

sensible a d'éventuelles perspectives opposées, vous serez bien +

mieux équipé pour aider vos collaborateurs a surmonter leurs

obstacles et a accroitre leur intelligence émotionnelle. Heures de coaching

Avec un plan de coaching sur mesure, vous pouvez découvrir les professionnel

points forts de chaque personne et les aider a développer ces
compétences, mais aussi découvrir des talents cachés.

Le coaching est une stratégie de gestion pour aider vos
collaborateurs sur la voie de leur processus de développement Coacher vos employés et
professionnel. les aider a progresser est

la signature d'un leader qui réussit !
Les objectifs sont fixés par les trois parties (entreprise, employé et

coach) et un programme sur mesure est congu pour les atteindre
avec succes.

LE COACHING EN BREF

Le coaching, c'est un accompagnement personnalisé qui vise a améliorer les compétences et les
performances d'une personne.

Il repose sur une relation de confiance entre le coach et le coaché, favorisant la construction
d'échanges pour trouver des solutions adaptées aux capacités, croyances, enjeux, et a la situation du
coaché.

Aujourd'hui, le coaching joue un rdle essentiel dans la gestion des employés, les aidant a évoluer et a
se développer de maniere continue.

C'est un élément clé pour le succes des équipes et des individus dans le monde professionnel actuel.
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NOTRE EQUIPE

Franca Tufo
Fondatrice et Directrice

Silviane Chatelain
Fondatrice et Directrice

David Baert e Andrea Pozzo
Chargé de cours /"&"‘:‘\ Praticien Insights

Pauline Strazza
Chargée de cours

Michéle Sormani
Chargée de cours

Cristina Zimmermann
Chargée de cours

NOTRE EQUIPE D’EXPERTS

Notre équipe rassemble des experts en ressources humaines, formation pour adultes, placement et coaching
de carriere, spécialisés dans le négoce international et la banque privée.

Nous partageons une passion commune : mettre I'humain au cceur de nos préoccupations !

Notre objectif est de fournir a nos clients une équipe performante et polyvalente, capable de comprendre et
de répondre a leurs besoins spécifiques.

Avec nous, vous bénéficiez de solutions sur mesure et d’un engagement total envers votre réussite pour une
expérience unique.

Equinoxe Consulting Sarl +4122 51201 12
3, Quai du Mont-Blanc info@equinoxe.swiss
CH-1201 Geneve CH-1201 Geneve

WWW.equinoxe.swiss
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